SC

DERECHO DEL TRABAJO EN LA UNION EUROPEA

HORARIOS:

Lunes, 15:30-16:45
Miércoles, 15:30-16:45
Viernes, 18:30-19:45

Tema 1. Aspectos bdasicos sobre el Derecho del Trabajo desde una
perspectiva nacional y comunitaria

1. El marco histérico de la aparicién del Derecho del Trabajo

2. Concepto de Derecho del Trabajo

3. Funciones del Derecho del Trabajo

4. Fuentes del Derecho del Trabajo a nivel comunitario y nacional

Tema 2. El derecho del trabajo y sus protagonistas
1. La delimitacién juridica de la nocién de trabajador
2. La delimitacién juridica de la nocién de empresario:
a. Delimitacion general
b. Situaciones problematicas: los supuestos de pluralidad empresarial

3. La Administracion Laboral y la jurisdicciéon social

Tema 3. El mercado de trabajo: libre circulacion de trabajos en el ambito

comunitario



1.
2.

Medidas de fomento de la ocupaciéon
Los trabajadores extranjeros: andlisis del derecho a la libre circulacién de

trabajadores en el ambito comunitario

Tema 4. El contrato de trabajo: la existencia de una minima homogeneidad

regulatoria en el ambito comunitario

1.
2.

Concepto y caracteristicas
Topologia de contratos
a. Contratos indefinidos
b. Contratos temporales: topologia y caracterizacion. Analisis de la

Directiva comunitaria sobre contrataciéon temporal

Tema 5. Las condiciones de trabajo

1.
2.
3.

Concepto y caracterizaciéon general.

La clasificacion profesional

El tiempo de trabajo: analisis de la Directiva 93/104/CE y propuesta de
modificacion

El salario

5. Conciliacién de la vida laboral y familiar; analisis de la Directiva

96/36/CE y de la normativa interna sobre materia

. La seguridad y salud laboral: analisis de la Directiva Marco 89/391/CE y

Directivas especificas

Tema 6. La modificacion de las condiciones de trabajo

1.
2.
3.

La movilidad funcional
La movilidad geogréfica

Las modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo

Tema 7. La extinciéon de la relacién laboral

1. Extincién por voluntad del trabajador

2.

Extincién por voluntad del empresario: la importancia de la Directiva

98/58/CE



3. Otros supuestos de extincién

Tema 8. Los pactos tipicos de la relaciéon laboral
1. La prohibicion de competencia contractual

2. El pacto de plena dedicacién

3. El pacto de permanencia
4

. El pacto de no competencia post-contractual

Tema 9. Pluralidad empresarial y supuestos de responsabilidad empresarial
1. Contratos y subcontratos
2. Cesioén ilegal de trabajadores

3. Transmisiones de empresas y Directiva 2001/23/CE

Tema 10. Libertad sindical. Sindicatos y organizaciones empresariales. La
representacion de los trabajadores en la empresa.
1. El derecho de libertad sindical.

2. La representacion de los trabajadores en la empresa.

Tema 11. La negociacién colectiva y los convenios colectivos.
1. Concepto y funciones de la negociacién colectiva. El convenio colectivo:
concepto y tipologia. El contenido de los convenios colectivos.

2. Algunas cuestiones controvertidas en relacion al convenio colectivo

Tema 12. Conflictos colectivos y medios de solucién.

1 Concepto de conflicto colectivo y topologia. Medios de solucién:
tipologia.

2. El derecho de huelga.

3. El derecho de cierre patronal.

4. Medios judiciales y extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos.
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DERECHO DEL TRABAJO EN LA UNION EUROPEA

SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacién en convocatoria:
La evaluacién de la asignatura “Derecho del Trabajo en la Unién Europea”

se realizara sobre la base de la siguiente ponderacién:

Examen teodrico: 60 %

Examen practico: 40%

La no asistencia al examen supondra obtener la calificacién de No

presentado.

Evaluaciéon en el examen de septiembre:

Examen final: 100%



