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DESCRIPCIÓN: 
 
Proporcionar una base sólida de los fenómenos teóricos en los que se basa el 
análisis del mercado de trabajo. Ofrecer una perspectiva histórica amplia de las 
diferentes visiones que han dominado la economía laboral. Estudiar las 
características más relevantes del mercado de trabajo español, tanto desde el 
punto de vista de la oferta y la demanda de trabajo, como desde el punto de vista 
del paro y los salarios. También se proporciona una visión de los principales 
aspectos institucionales que condicionan la situación laboral en España. 
 
CONTENIDO DEL CURSO: 
 

1. Introducción: economía y trabajo 
La actividad económica y el trabajo. Trabajo y relaciones sociales. El 
contrato laboral. Mercados e instituciones. Enfoques analíticos del 
mercado de trabajo. La formación histórica del mercado laboral. 
 

I. Primera parte: oferta de trabajo  
 
 

2. El modelo neoclásico de oferta de trabajo 
La oferta individual: ocupación y jornada. Aplicaciones del modelo: 
impuestos, horas extras. Oferta agregada. Criticas al modelo 
 
3. Factores demográficos y migraciones 
Factores demográficos y oferta laboral. Familia y trabajo reproductivo. 
Tipos de migraciones. Análisis económico de las migraciones 
internacionales. Regulaciones migratorias y mercado laboral. 
 
4. Educación y formación 
Educación formal y educación profesional. La teoría del capital humano. 
La teoría de la señal o credencialismo. La teoría de la investigación de 
ocupación. Criticas a los institucionalistas. Las aportaciones de los 
radicales. 
 

II. Segunda parte: demanda de trabajo 
 
 
5. Demanda de trabajo 
El modelo neoclásico de demanda: corto y largo plazo. Las leyes de 
Marshall. Demanda en situaciones no competitivas. Costes fijos y ajuste 
a corto plazo. Tiempo de trabajo. Productividad y rendimiento. Costes 
laborales unitarios (CLU) 
 
6. Modelos neokeynesianos 
Salarios de eficiencia. El papel de los sindicatos. Insiders-outsiders 
 
 



III. Tercera parte: desequilibrios en el mercado de trabajo 
 
7. El problema del paro 
Desequilibrios en el mercado de trabajo. Tipología del paro. Teorías 
explicativas: la tasa natural de paro y la NAIRU. Paro y flexibilidad 
laboral 
 
Salarios: una visión macroeconómica 
La curva de Phillips. Salarios flexibles. Implicaciones de las rigideces 
salariales. Flexibilidad laboral y salarios: las reformas del mercado de 
trabajo. Participación de las rentas de trabajo y del capital en la 
economía. 
 
Salarios: una visión microeconómica 
Los salarios como una síntesis del juego demanda-oferta del trabajo. 
Formación y salarios. Salarios y distribución de la renta 


