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Programa de la asignatura
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Etica. Aspectos Generales

La ética en los negocios y en las organizaciones.

Responsabilidad social corporativa. Concepto y ambito de aplicacién.
La adopcion por parte de las empresas de la RSC. Los factores de

cambio.

5. El departamento de RSC y sus funciones. El programa de RSC.

9.

Recomendaciones y obligaciones legales sobre transparencia y buen
gobierno corporativo. Ley de transparencia y normativa internacional.
Recomendaciones, acuerdos y normativas internacionales en aspectos
sociales, laborales y medioambientales (OIT, Global Compact, etc.).

El proceso de internacionalizacion de la economia. Retos y
oportunidades.

Sistemas de produccion. Externalizacion. Normativa de aplicacion.

10.Cddigos éticos y cddigos de conducta. Sistemas, contenido y

verificacion.
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11.Los fondos de inversion éticos y solidarios.
12.Memorias de sostenibilidad. El triple balance.
13.La accién social como parte de la RSC.

14.El papel de las ONG y los medios de comunicacion.
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Sistema de evaluacién
Pera aprobar el curso es imprescindible obtener, como minimo, 4 puntos en el
examen final. Si la nota del examen final es inferior a 4 puntos, la asignatura
queda suspendida y la calificacion final de la asignatura es la nota del examen

final.

Si la nota del examen final es igual o superior a 4 puntos, la calificacion final de

la asignatura se realizara segun la siguiente ponderacion:

Participacion y actitud 10%
Examen parcial 30%
Examen final 60%

Las condiciones y ponderaciones de este sistema de evaluacién se aplican
tanto al examen en convocatoria regular como al examen extraordinario de

septiembre.

La no presentacidn en el examen parcial, sin causa justificada y debidamente
documentada, otorga 0 puntos en ese componente de la nota. La no
presentacion en el examen final, sin causa justificada y debidamente

documentada, implica la calificacion final de “No presentado”.
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