UAB22298 ANALISIS EMPRESARIAL Y DISENOS ORGANIZATIVOS

DESCRIPTOR DE LA ASIGNATURA

Estudio econémico de la organizacion interna de la empresa y de los determinantes de la

configuracion vertical de la industria.

RESUMEN TEORICO

Esta asignatura trata de formar al alumno en los fundamentos del disefio de organizaciones o

actuaciones colectivas, en la doble perspectiva del establecimiento de sus reglas de

funcionamiento interno y en las actitudes y métodos a tener en cuenta para la adaptacion con

éxito a las exigencias de un entorno cambiante.

El objetivo principal del curso consistira en analizar la estructura y el disefio que ha de adoptar

una empresa en funcioén de las caracteristicas de las transacciones. Siendo la empresa un nexo

contractual, este objetivo se puede redefinir como el analisis de los contratos que gobernaran

las transacciones y de la implicacién econdémica que suponen. Mas concretamente, los

objetivos son:

>

Introducir el concepto de valor y el papel de la gestion directiva en la creacion de valor
por los diferentes colectivos de interesados que participan en las diferentes
transacciones que se llevan a acabo en la empresa.

Entender las causas que originan la existencia de las diferentes formas contractuales
para entender el origen y funcionamiento de las organizaciones econémicas, mas
concretamente las empresas.

Analizar como la especificad de las inversiones determinan los tipos de contratos que
gobiernan las transacciones.

Analizar la asignacion del riesgo que comportan las diferentes férmulas contractuales y
discutir la distribucion eficiente de este riesgo.

Entender la importancia de la informacién en las transacciones y como los contratos

estan condicionados a la informacién disponible por las partes.



PROGRAMA

1. El trabajo directivo y la creacién de valor
2. Las férmulas contractuales como fuente de creacion de valor
3. Contratos con inversiones especificas
4. Los contratos y la asignacion del riesgo
5. Contratos con asimetria de informacion
BIBLIOGRAFIA BASICA:

El material basico de la asignatura consiste en unos apuntes que desarrollan los apartados
anteriores y que incluyen los correspondientes ejercicios. Este material estara disponible tanto
en el servicio de fotocopias como en el campus virtual y sera el material sujeto a examen final de

la asignatura.
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